Fondazione Cuoa infila I’anello
di raccordo tra impresa e finanza

PAOLO AGRATI

Il rapporto non sempre facile
tra imprese e finanza? E anche
un problema di dialogo. Ne &
convinto Francesco Gatto, coor-
dinatore dell'vsservatorio legi-
slazione & mercati della divisio-
ne Finanza, credito e assicura-
zioni della Fondazione Cuoa, bu-
siness school vicentina che ope-
ra. el territorio veneto e del
Nordest dal 1957. <[l nostrorag:-
gio d'azione - spiega - & a livello
nazionale, ma con un'attenzio-
ne specifica al Triveneto. Le at-
tivita di formazione sono in
gran parte svolte nella sede di
Altavilla Vicentina». L'osserva-
torio ha un compito ben preci-
s0; «]'obiettivo e favorire una
maggiore comprensione reci-
proca tra operatori bancari, im-
prenditori e professionisti. At-
tualmente, il dialogo & tutt'al-
tro che ottimale. In Veneto c'a
ancora diffidenza tra il mondo
dell'impresa e la finanza, Basi-
lea 2, invece, va nella direzione
di una maggior trasparenza re-
ciproca. Spesso, tuttavia, man-
ca una vera conoscenza struttu-

rata», E le banche non sono
esenti da colpa, ammette Gat-
to: «La comunicazione bbe
essere pill efficace: a livello di
direzione, le conoscenze ci so-
noe, ma in basso, a livello di re-
te, il tzaafenmenbo di informa-
zioni spesso si interrompe». Ma
i difetti ci sono anche'dall’altra
parte. «I nuovi criteri per la va-

niamo della fortuna di avere un
rapporto privilegiato con le im-
, ma anche con numerose

che e con molti studi profes-
sionali, non solo del territorio
trivenetor, Il Cuoa ambisce a di-
ventare il baricentro della trian-
Folmone imprese-credito-pro-
essionisti, favorendo il confron-
to in uno spazio neutro. Qualco-

La business school vicentina ha I’obiettivo
di mettere in comunicazione piccole e grandi
aziende con il mondo finanzario in una
fase cosi delicata come questa per I’arrivo
di Basilea 2. Molte le iniziative previste nel
2007 tra cui una newsletter e tanti seminari

lutazione del credito imporran-
no agli imprenditori - spiega - di
mettere a d:sm;?one del setto-
re bancario elementi previsiona-
li certi. E, per essere valutata,
'azienda deve comumicare con
trasparenza~. Resta ancora mol-
toda fare, e qui entrain gioco la
Fondazione Cuoa. «Dobbiamo e
dovremo avere un ruolo strate-
gico. In fondo - osserva - dispo-

La sede defla Fondazione Cuoa ad Altavilla Vicentina

Ritaglio

sa @ gia stato fatto, nel 2006 (se-
minari, incontri workshop) e so-
no in cantiere nuove iniziative.
«Dal 2007 - anticipa Gatto - dif-
fonderemo una newsletter dedi-
cata e organizzeremo ulteriori
iniziative di tipo seminariale
ma anche istituzionale, che
coinvolgano alti dirigenti banca-
ri, imprenditori, I & pro-
fessionistis. Tra le iniziative pili
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qualificanti, un progetto per
consolidare le conoscenze in
materia di pianificazione patri-
moniale e di finanza straordina-
ria, organizzato in 20 giornate
(da marzo ad ottobre) e rivolto
ad alti profili sia private che cor-
porate delle banche e a profes-
sionisti degli studi pii importan-
ti. Con una missione ben preci-
sa: «sviluppare competenze dif-
fuse non solo su logiche rigida-
mente divisionali. L'imprendito-
re che & cliente della divisione
private di un istituto ha a che
fare con scelte che impattano
anche sulla sua azienda. E il pri-
vate banker, sempre piu, dovra
anche capire meglio come fun-
ziona un'impraa, anche a livel-
lo di esigenze fiscali». L'allarga-
mento delle competenze degli
operator, tuttavia, non & finaliz-
zato a formare il «tuttologos,
untualizza: «deve mantenere
sua identita, ma ragionare in
termini di competenze, senza
fissarsi sui modelli divisionali e
godendo di meccanismi di coor-
dinamento pii efficienti». In
una formula, una «specializza-
zione a maglie larghes.
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